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OBIJETIVO

A ABAI e todas as empresas que possam fazer parte de seu grupo aspiram a garantir que sua conduta e a
das pessoas sujeitas a este cddigo responda e esteja em conformidade, além da legislacdo vigente e dos
regulamentos internos, aos principios éticos e de responsabilidade social. Embora a aplicagdo do cédigo
se limite a esfera profissional, seria desejavel que as pessoas sujeitas aplicassem os principios e regras de
conduta contidos no cddigo também em sua esfera privada.

AMBITO

O escopo de aplicagdo deste cddigo inclui tanto a ABAI, como entidade legal, quanto os seguintes grupos:

a) Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia; o secretario do conselho de
administragdo, caso ndo seja membro do conselho de administragdo; O Secretario Adjunto do
Conselho, se for caso disso, ho mesmo caso; os secretarios dos comités do Conselho de
Administragdo; e os membros dos comités que se reportam ao Conselho de Administragdo ou
aos comités do Conselho de Administragao.

b) Diretores que exercem suas fungGes sob a supervisdo direta do CEO ou Diretores Gerais.

c¢) O restante da equipe da ABAI .

d) Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada pela ABAI, direta ou indiretamente, durante a
prestacdo do servico na empresa, em especial aquelas que atuam em nome da empresa.

e) Qualquer outra pessoa determinada pelo conselho de administracéo.

Todas as pessoas fisicas e juridicas no ambito deste Cédigo de Etica (doravante "pessoas submetidas")
tém o dever de conhecé-lo e cumpri-lo.

MISSAO & PRINCIPIOS

O propésito geral da ABAI é a consolidacdo de um projeto sélido e duradouro que contribua para a riqueza
e o bem-estar da sociedade, através da criacdo e melhoria dos diferentes servigos oferecidos em nosso
portfélio de produtos, que corresponda a confianga que seus acionistas depositaram nele e que permita
o pleno desenvolvimento da capacidade pessoal e profissional daqueles que a compdem.

a) Os principios éticos que devem determinar as a¢Ges das pessoas sujeitas sdo os seguintes:

b) Atendimento a Legislagdo.

c) Protecgdo dos direitos humanos, das liberdades civicas, da igualdade de oportunidades, da ndo

discriminagdo e dos valores de cada cultura.
d) Lealdade a sociedade e integridade na salvaguarda de seus interesses.
e) Responsabilidade pelo futuro da sociedade e desenvolvimento sustentavel.
v" Os principios éticos s30 a base para as regras de conduta ética que devem ser cumpridas

pelas pessoas sujeitas ao exercicio de suas responsabilidades ou a prestacdao de seus
servicos na Companbhia.
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v' 0 cddigo n3o abrange todas as situacdes possiveis, mas estabelece os critérios para
orientar o comportamento das pessoas submetidas.

REGRAS DE CONDUTA

1.

LEGISLACAO, REGIMENTO INTERNO E ACORDOS VOLUNTARIOS

a) As pessoas sujeitas devem cumprir a legislacdo, independentemente do pais em que estejam
localizadas, com especial atengdo as regulamentagdes apresentadas pelo Pacto Global. A ABAI
adere aos 10 Principios do Pacto Global, que englobam normas contabeis, tributarias, fiscais,
trabalhistas e criminais, igualdade e ndo discriminagdo, salde e seguranca de pessoas e
instala¢Oes e protecdao ambiental.

b) Damesmaforma, cumprirdo o regimento interno da ABAI e as politicas, cédigos e procedimentos
que emanam desses regulamentos, bem como os acordos voluntarios firmados pela empresa e
0s compromissos assumidos pela ABAl em suas relagdes contratuais com terceiros.

c) Eles estardo familiarizados com a legislacdo interna e os regulamentos da ABAI que afetam seu
trabalho; De qualquer forma, o desconhecimento dessa legislagdo e dos regulamentos internos
nao pode justificar o descumprimento.

d) Nenhuma pessoa sujeita é obrigada a obedecer ordens de seu superior hierdrquico que
contrariem a legislacdo aplicavel e/ou regulamentos internos.

e) Os sujeitos fardo os cursos de formacgao obrigatdrios que a ABAI lhes disponibiliza relacionados
com as fungdes e atividades que desempenham no ambito da ABAI.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, NAO DISCRIMINAGCAO E EMANCIPACAO DAS
MULHERES

a) Os sujeitos serdo tratados com respeito e incentivardo o trabalho em equipe.

b) Devem promover a igualdade de tratamento entre homens e mulheres e assegurar uma
igualdade efectiva, especialmente no que diz respeito ao acesso ao emprego, a formacao, a
progressao na carreira e as condi¢des de trabalho.

c) Eles se absterdo de realizar qualquer conduta que envolva, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de discriminagdo, abuso ou ofensa com base no sexo, orientagao ou identidade sexual, raca,
etnia, religido, nacionalidade, origem social, idade, estado civil, ideologia, opinido politica,
doenca ou deficiéncia, ou qualquer outra condigdo pessoal, fisica ou social que implique ou
favorecga o estabelecimento de um clima de agressividade ou intimidagdo. especialmente no que
diz respeito ao assédio sexual.

d) Promocgdo das mulheres para alcancar seus objetivos de carreira profissional, sem que sejam
colocados obstaculos no caminho para alcanga-los.

DIREITO A PRIVACIDADE

a) As pessoas sujeitas devem respeitar o direito a privacidade das pessoas, em particular no que diz
respeito aos dados pessoais, médicos e econdmicos.

b) Eles ndo usardo, divulgardo ou divulgardo a terceiros quaisquer dados pessoais obtidos como
resultado de seu trabalho na ABAI, exceto com o consentimento das pessoas envolvidas e em
casos de obrigacdo legal ou cumprimento de decisGes judiciais ou administrativas. Os dados de
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A natureza pessoal ndo pode ser utilizada para fins diferentes dos previstos em lei ou contrato.

c) As pessoas sujeitas que, no exercicio das suas fung¢des, tratam dados pessoais, sdo obrigadas a
ter conhecimento da legislacdo aplicavel sobre a matéria e a assegurar a sua aplicagdo e
cumprimento. Essas pessoas devem aplicar todas as medidas de seguranga necessarias para
manter a confidencialidade desses dados e assegurar a sua guarda efetiva.

4. EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

a) A ABAIl estd comprometida com a conciliagdo da vida familiar e profissional e promove medidas que a facilitem.
b) As pessoas sujeitas respeitardo a privacidade do pessoal sob seu controle e facilitardo o gozo das

medidas de conciliagdo oferecidas pela Companbhia.
c) Assegurardo igualmente que ndo haja represalias ou discriminagdo de qualquer tipo contra uma

pessoa que tenha optado por beneficiar de uma medida de conciliagdo, especialmente no que

diz respeito a sua promocao interna e ao acesso a formacgao.

5. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A ABAI desenvolve a sua atividade num quadro de mdxima segurancga para as pessoas e instalagdes.
Por conseguinte, as pessoas sujeitas devem:

a) Garanta a sua propria seguranga e a seguranca de terceiros e das instalacGes.

b) Conheca os riscos do seu trabalho, as medidas para os gerir e minimizar e o plano de
autoprotecdo do seu centro; e agir, em caso de emergéncia, de acordo com esse plano.

c) Promover a aplicagcdo de normas e politicas de salide e seguranga ocupacional entre o pessoal
das empresas contratadas.

d) Executar apenas os trabalhos para os quais eles sdo qualificados.

e) Abster-se de exercer seu trabalho sob a influéncia de alcool ou qualquer substancia que possa
alterar seu comportamento, e consumir tais substancias ou alcool no local de trabalho.

f) Informar ao superior hierarquico a existéncia de qualquer situagdo de risco que observem no
exercicio de sua responsabilidade laboral que possa colocar em risco a seguranca e a saude das
pessoas e/ou do meio ambiente; em particular, qualquer anomalia detectada nas instalac¢des,
nas acbes de outras pessoas que afete o funcionamento das instalagdes ou no estado das
matérias-primas ou produtos.

g) Conhecer os perigos dos produtos, matérias-primas, equipamentos e instalagcbes que
manipulam, especialmente no que diz respeito a salde das pessoas e a prote¢do do meio
ambiente; estudar os riscos deles decorrentes e as medidas para gerencia-los e disseminar esses
riscos por toda a cadeia de suprimentos.

h) Em especial, aqueles que manipulam substancias explosivas, téxicas, corrosivas ou perigosas
devem respeitar as medidas de seguranca especificas estabelecidas para este tipo de substancias
e ser especialmente sensiveis ao seu manuseamento. As pessoas que ndo tenham recebido
formacgao especifica para manusear estas substancias devem abster-se de as manipular.

6. PROTECAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A ABAI desenvolve a sua atividade com absoluto respeito pelo ambiente, cumpre ou melhora as
normas estabelecidas nos regulamentos ambientais aplicaveis e minimiza, na medida do possivel, o
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impacto de suas atividades no meio ambiente. Por conseguinte, as pessoas sujeitas devem:

a) Identificar e comunicar ao seu gerente de linha qualquer situacdo real ou potencial que possa
afetar o meio ambiente.

b) Considere corretamente o risco de prejudicar o meio ambiente antes de realizar qualquer
operagao.

c¢) Promover a reducdo da poluicdo para que sua agdo seja voltada para a reducdo de emissdes e
descargas, e redugdo dos residuos gerados.

d) Estabelecer processos que permitam a recuperagao dos residuos que possam ser gerados para
melhor gestdo.

e) Promover um uso mais racional da energia e dos recursos naturais.

f) Tertodas as licengas e autorizagdes necessarias para realizar qualquer atividade dentro da
ABAI.

EM RELACAO A LUTA CONTRA A FRAUDE

7.1.Registro contabil

a) A ABAI assegura que os registros contabeis e contabeis registrem, com total clareza e precisao,
todas as transagdes realizadas pela empresa e que as informagGes econémico-financeiras,
especialmente as contidas nas contas anuais e nos relatérios financeiros semestrais, reflitam
fielmente a realidade econ6mica, financeira e patrimonial da empresa, e estejam de acordo com
os principios contabeis geralmente aceitos e as normas internacionais de relato financeiro que
sdo Aplicavel.

b) Para o efeito, as pessoas sujeitas sdo obrigadas a:

» Reflita e preserve com precisdo quaisquer transagdes e saques em dinheiro ABAI nos
livros, contas e registros.

» Tenha um sistema de controle interno que possa detectar e prevenir pagamentos ilicitos.

» Conformar todas as transacdes realizadas com os principios contabeis geralmente
aceitos ou com as normas internacionais de relato financeiro aplicaveis.

» Comparar periodicamente os ativos registrados com os ativos existentes, a fim de
identificar e resolver disparidades.

Em especial, abster-se-3o de:

- Estabelega contas que ndo estejam registradas nos livros.

- Registre operagdes ndo executadas.

- Registrar conscientemente as transagdes da maneira errada.

- Reflita o langamento da despesa com indicagdo incorreta de sua finalidade e registre
despesas inexistentes.

- Usar documentos falsos e destruir deliberadamente documentos contédbeis antes do
prazo legal.

7.2.Fraude, lavagem de dinheiro e irregularidades de pagamento

a) AABAI proibe fraudes, lavagem de dinheiro e irregularidades em pagamentos dentro de si e pelas
empresas com as quais estd relacionada.
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b)

<)

d)

e)

Nas transagdes financeiras e comerciais, as pessoas sujeitas devem prestar especial atengédo aos
casos em que ha indicios de falta de integridade das pessoas ou entidades com as quais realizam
tais transagdes, a fim de evitar fraudes, lavagem de dinheiro derivada de atividades ilegais e
irregularidades nos pagamentos.

Devem igualmente abster-se de promover, facilitar, participar ou ocultar qualquer tipo de
operagdo de branqueamento de capitais e comunicar qualquer operagdo de que tenham
conhecimento.

As pessoas sujeitas devem informar o seu superior hierdrquico da existéncia de qualquer situagao
andmala que detetem no exercicio das suas responsabilidades, especialmente se ocorrer alguma
das seguintes praticas ilegais ou irregulares:

» Obter subvencdes ou auxilios das administracdes publicas, falsificando as condicGes
exigidas ou ocultando as que os teriam impedido de ser concedidos, ou aplicando
subvencdes para fins diferentes daqueles para os quais foram concedidas.

» Deliberadamente defraudar o Tesouro, a Seguranca Social ou os orcamentos gerais da
Unido Europeia, evitando o pagamento de impostos, contribuicdes, montantes retidos ou
a pagar ou o pagamento a titulo de remuneragdes em espécie, bem como a obtencdo
indevida de reembolsos, o gozo indevido de beneficios ou dedugdes fiscais, a afetacdo de
fundos obtidos para um fim diferente daquele para o qual foram concedidos ou a
falsificacdo de informacgées em pedidos de Fundraising.

» Pagamentos em numerario invulgares devido a natureza da transacc¢do, pagamentos
efectuados por cheques ao portador, numa moeda ou por um montante diferente do
especificado no contrato, acordo ou factura.

» Pagamentos efetuados a/ou por terceiros ndo mencionados no contrato ou acordo
relevante.

» Pagamentos ou encargos para uma conta diferente da conta de transagdo regular com
uma determinada pessoa ou entidade, desde que o destino dos fundos transferidos seja
desconhecido.

» Pagamentos a pessoas ou entidades residentes em paraisos fiscais, ou a contas bancarias
abertas em escritdrios localizados em paraisos fiscais.

» Pagamentos a entidades em que, devido ao seu regime juridico, ndo seja possivel
identificar os socios ou beneficidrios finais.

No que diz respeito as transacgdes comerciais com sociedades estrangeiras, as pessoas sujeitas
devem assegurar que:

» As mercadorias correspondem ao produto declarado na alfandega.

» Todos os requisitos da regulamentagdo aduaneira foram cumpridos e a documentagdo
correspondente foi completada.

» As taxas e direitos aplicaveis foram liquidados.

8. EM RELAGAO AOS STAKEHOLDERS EXTERNOS

8.1.Relagbes com agentes publicos e 6rgdos reguladores

a)

b)

A ABAI proibe qualquer conduta que possa constituir suborno, tentativa de suborno ou influéncia
indevida em relagdo a autoridades publicas ou funcionarios e 6rgdos reguladores, direta ou
indiretamente ou por meio de um intermediario.

De acordo com esta proibicdo, as pessoas sujeitas devem abster-se de:
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» Realizar qualquer conduta que possa constituir suborno ou tentativa de suborno em
relagdo a autoridades ou funcionarios publicos, direta ou indiretamente ou por meio de
um intermedidrio.

» Oferecer, receber, prometer ou autorizar pagamentos em dinheiro, em espécie ou outros
beneficios a pessoas que estejam a servico de entidades publicas ou privadas, partidos
politicos, associagGes empresariais ou sindicais, ou que sejam candidatas a cargos
publicos, com a intengdo de obter delas, ou por meio delas, vantagens empresariais ou
outras vantagens ilicitas, para si ou para a Companhia.

» Efetuar pagamentos, consistindo na entrega de dinheiro ou outros bens de valor, em troca
de assegurar ou acelerar o curso de um procedimento ou agdo, perante qualquer
representante da administragao publica, do judiciario ou de um érgao oficial.

» Aproveitar-se ou utilizar-se de qualquer tipo de vinculo com funcionario publico ou
representante da autoridade para obter indevidamente, para si ou para a Empresa,
beneficio ou vantagem.

8.2.Relagdes entre individuos.

a) As relagdes da ABAI com terceiros estardo sujeitas a critérios de imparcialidade, objetividade,
reciprocidade, respeito mutuo, confianga e transparéncia.

b) A ABAI garantird que a corrupgdo entre individuos seja evitada, e especialmente em toda a cadeia
de suprimentos de seus produtos, desde fornecedores até clientes e consumidores finais.

c) As pessoas sujeitas devem evitar qualquer conduta que prejudique a reputa¢do da Empresa e
possa produzir consequéncias adversas para os negécios e a imagem da Empresa.

d) Damesma forma, sdo obrigados a cumprir e fazer cumprir as condi¢Ges acordadas nos contratos
e acordos firmados pela ABAI com terceiros. Somente pessoas cujas responsabilidades incluam
essas tarefas podem negociar contratos ou negdcios em nome e por conta da Empresa.

e) As pessoas sujeitas devem abster-se das seguintes acgGes:

» Oferecer, obter, prometer ou autorizar beneficios financeiros ou outros com a inten¢do
de causar desempenho inadequado ou recompensar desempenho inadequado por
terceiros.

» Oferecer ou obter uma oportunidade de negdcio fora da ABAI, para si ou para terceiros,
usando sua posi¢do na ABAI.

» Incorrer em conflito de interesses ou favorecimento, especialmente na contratagdo de
fornecedores ou clientes.

8.3.Relacionamento com fornecedores.

a) Osfornecedores contratados pela ABAl devem estar em conformidade com a legislagédo que lhes
é aplicavel e com os procedimentos internos de adjudicacdo e homologacao de fornecedores
estabelecidos pela Companhia.

b) Nas relacGes com fornecedores, serdo priorizados os critérios de qualidade, respeito ao meio
ambiente, custo e confiabilidade do servico.

c) As pessoas sujeitas deverdo informar o seu superior hierarquico, para que este possa proceder
da forma que julgar mais adequada ao interesse da Companhia, caso considerem que alguma
das seguintes circunstancias ocorre em qualquer das empresas contratadas pela ABAI:
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» Recusa em aceitar a inclusdo de uma clausula de ética no pedido ou contrato, em cumprir
o cédigo de ética da ABAI ou em ter seu préprio codigo de ética.

» A solicitagdo para elaborar faturas ou documentagdo falsas, fazer pagamentos em
dinheiro, em paraisos fiscais ou para empresas sem atividade (tela).

» Asolicitacdo de comissGes incomuns ou extravagantes em relacdo ao servico prestado, ou
a apresentacdo de despesas de viagem e/ou representacdo inexplicadas ou mal
justificadas.

8.4.Relacionamento com clientes.

a) A ABAI se esforca para desenvolver e oferecer aos clientes produtos e servicos da mais alta
qualidade, que proporcionem um valor diferenciado em relagao as demais ofertas do mercado.

b) No caso de relacionamento com clientes, além de cumprir o disposto na sec¢do anterior, as
pessoas sujeitas sdo obrigadas a:

» Garantir a veracidade, exatiddo, integralidade e precisdo das informacGes prestadas aos
clientes sobre as caracteristicas e condi¢des dos produtos e servicos oferecidos, e
respeitar o principio da transparéncia dos precos e demais condi¢cdes do produto ou
servigo.

» Fornecer aos clientes o conhecimento e os meios para realizar uma gestdo responsavel e
ética em todo o ciclo de vida dos produtos e servicos que lhes fornece (gestdo de
produtos).

8.5.Relagdes com concorrentes.

a) As pessoas sujeitas ndo podem se envolver em publicidade enganosa relacionada aos
produtos/servicos comercializados pela ABAlI e devem evitar qualquer conduta que possa
constituir abuso ou restrigcdo ilegal da concorréncia.

b) As pessoas sujeitas devem rejeitar qualquer informagao sobre concorrentes ou outras empresas,
obtida indevidamente ou em violagdo da confidencialidade de seus legitimos proprietdarios, como
resultado de empregos anteriores, no desempenho de suas fungGes atuais ou por qualquer outro
meio. Também devem evitar a disseminac¢do de informagdes falsas sobre empresas concorrentes
da Companbhia.

9. TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES.

a) As pessoas em questdo devem promover a transparéncia das informagbes, interna e
externamente, especialmente em relagdo aos publicos de interesse da Companhia.

b) Da mesma forma, as informacgdes que eles fornecem devem ser verdadeiras, claras e completas,
e em nenhum caso fornecerdo informagdes incorretas, incompletas, imprecisas ou que possam
confundir o destinatario.

c¢) Somente pessoas cujas responsabilidades incluam essas tarefas podem transmitir informac&es
sobre a Empresa para a midia.
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10. EM RELACAO AOS INTERESSES DA SOCIEDADE.

10.1. Conflito de interesses.

a) Para efeitos do presente Cadigo, o conflito de interesses ocorre quando a tomada de decisdo de
uma pessoa sujeita pode estar condicionada pelo interesse privado que essa pessoa tem
relativamente a decisdo a tomar, direta ou indiretamente através de qualquer das suas pessoas
relacionadas ou de um terceiro a quem pretenda favorecer.

b) A titulo de exemplo, as situacdes potenciais de conflito de interesses incluem:

» 0O desempenho pelo sujeito, ou por qualquer das suas pessoas ligadas, de atividades
privadas que constituam o mesmo tipo de atividade andloga ou complementar as
exercidas pela ABAI, ou que sejam realizadas com empresas fornecedoras de bens ou
servicos ou que sejam clientes da ABAI.

» Estar privadamente envolvido, pessoalmente ou através de qualquer de suas pessoas
relacionadas, em qualquer transag¢ao ou operag¢dao econdmica em que a ABAI seja parte.

» Negociar ou formalizar contratos em nome da ABAI com pessoas relacionadas a pessoa
em quest3o.

Em caso de potencial conflito de interesses, as pessoas sujeitas:

- Eles agirdo de acordo com o principio da lealdade a sociedade.

- Eles devem informar seu superior hierarquico e seguir o procedimento interno da
empresa sobre o assunto.

- Em qualquer caso, eles se absterdo de representar a Companhia e de intervir ou
influenciar a tomada de decisGes nas quais eles mesmos ou qualquer de suas pessoas
relacionadas ou um terceiro que desejem favorecer, tenham um interesse pessoal.

Os membros do Conselho de Administracdo também se regem, nessa matéria, pelas disposicdes
do Regulamento do Conselho de Administracao.

10.2. Sigilo profissional.

a) Em geral, as informagdes ndo publicas que sejam propriedade da ABAI, ou que sejam de
propriedade de terceiros e mantidas pela ABAI, serdo consideradas informagdes reservadas e
confidenciais e estardo sujeitas ao sigilo profissional.

b) As pessoas sujeitas devem manter estrita confidencialidade em relagdo as informacGes
reservadas e confidenciais as quais acessam em razdo de seu trabalho, e sé podem usa-las para
a finalidade para a qual foram obtidas. A divulgacdo e o uso dessas informagGes a terceiros, sem
a expressa autorizacao, configuram falta de lealdade a ABAI e podem configurar infracdo penal.
Portanto, é punivel nos termos da legislagdo vigente (e sujeito aos Tribunais correspondentes).

c¢) Da mesma forma, as pessoas sujeitas ndo devem fazer uso fraudulento ou tentar obter um
beneficio para si ou para terceiros das informac¢des que acessam em razdo de seu trabalho na
ABAI, mesmo apds o término de seu vinculo empregaticio com a ABAI.

d) As pessoas sujeitas devem utilizar as medidas de seguranca mais adequadas para proteger as
informacgOes reservadas e confidenciais contra qualquer risco de acesso, manipulagdo ou
destruicdo ndo consensual, intencional ou acidental.

e) Ao término da relacdo empregaticia ou profissional na ABAI, o sujeito deverd devolver as
informacdes reservadas e confidenciais em sua posse, sob qualquer forma de
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armazenamento, incluindo as informagGes armazenadas no seu terminal de computador, em
qualquer caso, o dever de confidencialidade permanece.

f) A confidencialidade prevalece mesmo que os servigos das pessoas que estavam sujeitas a lei
tenham sido encerrados.

10.3. Protegao da propriedade intelectual e industrial.

a) As pessoas sujeitas devem respeitar e proteger os direitos de propriedade intelectual e industrial
da ABAI, representados, entre outros, por suas patentes, marcas, processos de fabricagdo e
sistemas de informagdo, e ndo podem usar tal propriedade para fins privados. Também nao
poderdo transmitir a terceiros, tecnologias, marcas, metodologias e qualquer tipo de informacdo
pertencente a Companhia, ainda que tenham sido obtidas e/ou desenvolvidas pelo proprio
titular

b) Damesma forma, respeitardo os direitos de propriedade industrial e intelectual de terceiros e se
absterdo de reproduzir, plagiar, distribuir ou comunicar publicamente obra literaria, artistica ou
cientifica, fixada em qualquer meio, e de fazer cdépias de patentes, desenhos industriais
registrados e/ou marcas, sem a correspondente autorizagdo do titular do direito.

10.4. Uso e Protegdo de Ativos.

a) As pessoas sujeitas fardo uso exclusivamente profissional dos bens e recursos da Companhia, e
serdo responsaveis pela protecdo daqueles que lhes forem confiados em razao de seu trabalho,
salvaguardando-os com a devida diligéncia.

b) Os activos podem ser corpdreos ou incorpdreos, mdveis ou imdveis, corpdreos ou incorpdreos,
bem como documentos ou instrumentos juridicos que comprovem a propriedade ou outros
direitos sobre esses activos.

c¢) Em hipdtese alguma destruirdo, alterardo, inutilizardo ou danificardo, de qualquer forma, dados,
programas ou documentos da ABAI ou de terceiros.

d) As pessoas sujeitas devem evitar acdes que danifiquem os sistemas informaticos da empresa e
de terceiros, e ndo devem aceder aos computadores e sistemas de outras pessoas sem
autorizagdo expressa.

e) Devem abster-se de utilizar, descarregar ou instalar software sem autorizagéo prévia da Direcgdo
de Tecnologia e, se necessdrio, obter a licenga correspondente. Em nenhuma circunstancia farao
uso dos equipamentos que a ABAI lhes disponibiliza para instalar ou baixar aplicativos ou
conteudos cujo uso seja ilegal ou que possa prejudicar a reputacdo de qualquer uma das
empresas do grupo ou colocar em risco a seguranga dos dados aos quais tenham acesso.

f)  As pessoas sujeitas ndo podem utilizar fundos ou cartGes de crédito da ABAI ou de qualquer uma
das empresas pertencentes ao grupo ou em seu nome para efetuar pagamentos ndo
relacionados com a sua atividade profissional.

g) Da mesma forma, ndo devem roubar, ou permitir deliberadamente que um terceiro roube,
recursos, bens, efeitos e bens de qualquer tipo que lhes tenham sido confiados em razdo de seu
trabalho.

h) Também nado alienardo, transferirdo, cederdo ou ocultardo qualquer bem de propriedade da
ABAI para evitar o cumprimento de suas obriga¢cGes para com os credores.
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ABAI

ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

1. CUMPRIMENTO OBRIGATORIO.

a) Este Cédigo de Etica é obrigatdrio para todas as pessoas do sujeito.

b) O cumprimento do Cddigo de Etica ndo prejudica o cumprimento da legislacdo vigente, dos
acordos voluntdrios firmados pela ABAI e dos regulamentos internos do grupo, especialmente as
normas internas de conduta em assuntos relacionados ao mercado de valores mobilidrios.

c) As pessoas sujeitas que tenham outras pessoas sob sua dependéncia hierarquica devem garantir
que essas pessoas estejam cientes e cumpram o cddigo de ética, e devem ser uma referéncia
para uma conduta ética e responsavel.

d) As pessoas sujeitas que atuem como representantes da ABAl em organizagdes ou outras
empresas também deverdo observar este cddigo de ética no exercicio de tal atividade.

2. ACEITAGAO.

a) Todas as pessoas sujeitas devem subscrever a sua aceita¢do dos valores e principios contidos
neste cédigo de ética, e o seu compromisso de salvaguardar e promover os seus preceitos no
desempenho do seu trabalho.

b) O compromisso de aceitar, cumprir e resguardar o codigo de ética constard expressamente de
clausula dos contratos firmados pela ABAI com as pessoas que integrarem seus quadros, que
receberdo cépia do mesmo.

c) Essa cldusula serd estendida aos contratos que a ABAI firmar com as empresas prestadoras de
servigos ou produtos que ndo possuam cédigo de ética proprio.

3. REGIME DE FISCALIZACAO E SANCIONACAO.

3.1.Supervisao.

a) O Comité de Compliance é responsavel por garantir e interpretar o cumprimento do cédigo de
ética.

b) O Comité de Compliance, a pedido do interessado, podera dispensar o cumprimento de qualquer
das regras contidas neste codigo de forma especifica, excepcional e ad hoc, tendo em vista as
razOes apresentadas pelo interessado e apds avaliagdo do impacto que tal decisdo pode ter sobre
a empresa.

3.2.Violagoes.

a) As pessoas sujeitas tém o dever de informar seu superior hierdrquico ou diretamente a area de
compliance de qualquer violagdo ao cédigo de ética que as afete pessoalmente ou de que tenham
conhecimento, por meio do canal de ética.

b) Da mesma forma, o Comité de Compliance, ou em seu nome a area de compliance, podera atuar
de oficio, sem qualquer reclamagao, caso tome conhecimento de condutas ou atos que possam
constituir violagao a este cédigo.

c) As pessoas sujeitas devem prestar a colaboragdo que o Comité Compli, diretamente ou por
delegacdo da area de compliance, requer para o bom exercicio de suas fungdes.

d) Nenhuma pessoa subordinada, independentemente do seu nivel hierarquico na empresa, esta
autorizada a exigir que outra pessoa sujeita cometa um ato ilicito ou viole as disposi¢cdes do
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este cddigo. Nenhuma pessoa sujeita pode justificar imprdprio, ilegal ou contrario ao cédigo com
base em uma ordem superior ou desconhecimento do cédigo.

4. O CANAL

a) O canal é o mecanismo de denuncias sobre supostos descumprimentos, fundados e
significativos, das regras incluidas no cddigo.

b) O Comité de Compliance e, por delegacdo, a 4drea de compliance sdo responsaveis pelo
gerenciamento de reclamagGes sobre possiveis violagdes ao cddigo de ética por meio do canal
de ética.

c¢) O Comité de Compliance também é responsavel por garantir que as pessoas que relatam de
boa-fé supostas violagdes ou violacdes das regras incluidas no Cédigo de Etica ndo estejam
sujeitas a retaliacGes ou ameacas, e por resguardar a confidencialidade dos casos que trata.

d) As pessoas sujeitas que tenham outras pessoas sob sua dependéncia hierdrquica devem
assegurar que essas pessoas estejam cientes da existéncia e da finalidade do canal ético e
fornecer os meios para facilitar o acesso a ele.

5. REGIME SANCIONATORIO

a) O descumprimento das regras contidas no cdédigo de ética poderda acarretar sancgdes
disciplinares, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente, sem prejuizo de eventuais san¢des
administrativas ou penais que dai possam resultar. A decisdo sobre as medidas a serem
aplicadas em cada caso especifico sera tomada pelo Comité de Compliance.

b) As sang¢des ou medidas disciplinares adotadas em cada caso serdo aplicadas e executadas pelo
Departamento de Recursos Corporativos de acordo com as sangdes previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e no Estatuto dos Trabalhadores.

c¢) A imputacdo de fatos falsos, feita com imprudéncia ou com a intengdao de ser inveridica ou
prejudicar qualquer outra pessoa ou a Empresa, pode resultar em responsabilidades
trabalhistas, criminais ou civeis de acordo com o ordenamento juridico vigente.

6. ATUALIZAGAO DO CODIGO DE CONDUTA.

Este Codigo de Conduta sera revisado e atualizado periodicamente, levando em consideragdo a avaliagao
da composicdo do Conselho de Administragdao, bem como as sugestdes e propostas dos profissionais da
companhia. A atualizacdo ou modificacdo deste Cédigo de Conduta serd disponibilizada a todos os
profissionais através dos meios usuais de comunicagdo corporativa.

ADOPCAO DO CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta serd aprovado pelos membros da Alta Administragdao do GRUPO ABAI, na figura do
CEO.
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