
Relatório de Igualdade Salarial – Compromisso com a Equidade

Em conformidade com a legislação vigente e com as melhores práticas de governança e
responsabilidade social, a Abai torna público o seu Relatório de Igualdade Salarial e de
Critérios Remuneratórios.

Reforçamos que a nossa organização pauta suas relações de trabalho na igualdade de
oportunidades, na valorização das pessoas e na não discriminação, assegurando que
critérios como gênero, raça, idade ou qualquer outra condição não interfiram na definição de
remuneração e crescimento profissional.

Acreditamos que a equidade salarial é um pilar fundamental para a construção de um
ambiente de trabalho justo, ético e inclusivo. Por isso, adotamos práticas contínuas de
monitoramento, revisão e aprimoramento de nossos processos internos, garantindo
transparência e alinhamento às diretrizes legais.

Seguimos comprometidos com a promoção da diversidade, da inclusão e do respeito,
fortalecendo uma cultura organizacional baseada na confiança, no mérito e na igualdade.

O relatório completo encontra-se disponível para consulta, reafirmando nosso compromisso
com a responsabilidade corporativa..
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